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Изменение № 2
в Положение об оплате груда и стимулирующих выплатах

МБДОУ «ДС № 245»

На основании Решения Челябинской городской Думы № 3/111 от 29.10.2024 г. «О 
внесении изменений в решение Челябинской городской Думы от 26.10.2010г. №18/7 «Об 
утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений...»», в 
соответствии с Трудовым кодексом РФ вносятся следующие изменения

1) Приложение 2 подпункт 5 к положению об оплате труда и стимулирующих 
выплатах МБДОУ ДС № 245 изложить в новой редакции

Приложение 2
к Положению об оплате труда

Перечень, размеры и порядок определения выплат компенсационного характера,
устанавливаемых работникам МБДОУ «ДС № 245 г. Челябинска»

Перечень выплат за работу в условиях,отклоняющихся от
нормальных

Размер выплат за 
работу в условиях, 
отклоняющихся от 
нормальных 
(% от оклада или 
фиксированная 

сумма)
1 Выплаты за особенности и специфику работы в отдельных учреждениях, 

группах и с отдельными учащимися1
5 За работу с детьми дошкольного возраста в муниципальных 

дошкольных образовательныхучреждениях (реализующих 
образовательную программу дошкольного образования):
- воспитателям;
- младшим воспитателям

3 000,00 рублей 
1 500,00 рублей

2) Приложение 3 пункт 4 подпункт 4.1; дополнить подпунктом 4.2; пункт 5 
подпункт 5.1 к Положению об оплате труда и стимулирующих выплатах МБДОУ ДС № 
245 изложить в новой редакции

Приложение 3
к Положению об оплате труда

Перечень, размеры и порядок определения выплат стимулирующего характера,
устанавливаемых работникам МБДОУ «ДС]sfo 245 г. Челябинска»

№ Перечень выплат стимулирующего характера Размер выплат 
стимулирующего 
характера (% от 
оклада или 
фиксированная

Периодичность
выплаты



сумма)

4 Выплаты за стаж работы, выслугу лет 4
4.1. Педагогическим работникам, младшим воспитателям 

муниципальных дошкольных образовательных 
учреждений, реализующих образовательную 
программу дошкольного образования за стаж 
работыв образовательных учреждениях, 
реализующихобразовательную программу 
дошкольногообразования, при стаже работы в данных 
должностях:
- от 1 месяца до 1 года
- от 1 года до 3 лет
- от 3 лет до 5 лет
- от 5 лет и выше

5%
10%
15%
20%

ежемесячно

4.2 Выплаты молодым специалистам 1 раз в год 
при стаже работы* 6
- 1 год
- 2 года
- 3 года

60 000 руб. 
100 000 руб. 
140 000 руб.

1 раз в год

5 Выплаты, учитывающие особенности деятельности 
учреждений иотдельных категорий работников

5.1 По результатам аттестации педагогических 
работников МБДОУ «ДС № 245 г. Челябинска» 5: 
- за I квалификационную категорию 
за высшую квалификационную категорию

20%
30%

ежемесячно

№
п\п

Премиальные выплаты по итогам работы Размер премиальных 
выплат (% от оклада, 
сумма)

1 Ежеквартальная премия воспитателям, младшим воспитателям 
муниципальных образовательных учреждений,реализующих

программы дошкольного образования за 
выполнение плановых показателей по детодням и дням 
функционирования, проведение профилактических 
и оздоровительных мероприятий, направленных на охрану и 
укрепление здоровья детей

100%

2 Единовременная премия по итогам работы за месяц, за квартал, 
за год

Фиксированной суммой 

Разово не более оклада
3 По итогам работы за отчетный период * до 150%

2 По итогам работы за отчетный период младшему 
обслуживающему персоналу

до 200%

3 - по итогам готовности к новому учебному году
- за подготовку к летнему оздоровительному сезону
- за получение грамот и наград вышестоящих организаций
- за дополнительную работу, не входящую в должностные

суммой



обязанности, за участие в утренниках
4 единовременное премирование к юбилейным датам

(50; 55; 60; 65; 70)
3 000 руб.

Примечания:
*6 Молодым специалистом является гражданин РФ в возрасте до 35 лет включительно, получивший 
среднее профессиональное или высшее образование по очной (очно-заочной форме обучения), впервые 
устраивающийся на работу на должность, входящую профессиональную квалификационную группу 
должностей педагогических работников, до 1 октября года окончания обучения в образовательном 
учреждении, а также впервые устраивающийся до 1 октября года окончания обучения в образовательном 
учреждении на работу в соответствии с полученной информацией, в том числе имеющий трудовой стаж, 
полученный в период обучения по основным профессиональным образовательным программам и (или) по 
программе профессионального обучения. Выплата молодым специалистам осуществляется с 2024 года и 
предоставляется молодым специалистам, трудоустроившимся с 2023 года и соответствующим 
требованиям настоящего пункта.
* В стаж работы не включается период нахождения в отпуске по уходу за ребенком до достижения им 
возраста трех лет.
* Надбавка за выслугу лет устанавливается только по основному месту работы, по основной занимаемой 
должности, для определения стажа работы, дающего право на установление надбавки за выслугу лет, 
указанные периоды суммируются независимо от перерывов в работе
* Период, на который устанавливается стимулирующая выплата молодым специалистам, составляет 3 года 
с даты трудоустройства молодого специалиста.
Выплаты молодым специалистам осуществляются по основному месту работы 1 раз в год при достижении 
ими стажа работы, предусмотренного подпункта 4.1 пункта 4
* За травматизм работник лишается премии в полном объеме.

Настоящие изменения вступает в силу со дня официального опубликования и 
распространяются на правоотношения, возникшие с 01.09.2024 года
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